1] AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION
hdi2¥ Servicio de Gestion de Personal/Ngdo. de Seleccion
C/ Navarro Rodrigo, 17, 04001 Almeria

DIPUTACION DE ALMERIA selpersonal@dipalme.org

P N

OEP 2026 - AUXILIAR DE SERVICIOS ACADEMICOS Y PAS (UNED)

BLOQUE I.

TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. Antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales.

TEMA 2.-  REGIMEN LOCAL ESPANOL. Principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de Entidades
Locales.

TEMA 3.- TEMA 3.- EL PERSONAL AL SERVICIOS DE LAS ENTIDADES LOCALES. Los funcionarios publicos:
clases. Seleccion. Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

TEMA 4.-  PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN. Concepto. Fases del procedimiento administrativo.
Normativa vigente en materia de igualdad de género.

TEMA 5.-  LEY ORGANICA 2/2023, DE 22 DE MARZO, DEL SISTEMA UNIVERSITARIO. Objeto, autonomia,
creacion y reconocimiento de las universidades. Calidad del sistema universitario. Organizacion de
ensefianzas.

TEMA 6.- ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA UNED. Disposiciones generales. Las facultades y escuelas.
Departamentos. Institutos universitarios de investigacion. Centros asociados y centros adscritos.

TEMA 7.-  LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA UNED I. Disposiciones
generales. El consejo social. El claustro universitario. El consejo de gobierno.

TEMA 8.-  LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO DE LA UNED. Disposiciones generales. Tipologia.
Definicion, funciones y especificaciones de cada uno de ellos.

TEMA 9.- PRUEBAS PRESENCIALES I. DISPOSICIONES GENERALES. Composicion y constitucion de los
tribunales. La custodia de examenes.

TEMA 10.- PRUEBAS PRESENCIALES II. Elaboracion y realizacion de las pruebas presenciales. Tipologia de
examenes. Calificacion, revision y actas.

BLOQUE II.

TEMA 1.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN ALMERIA I.

Naturaleza. Estructura. Organos de gobierno y representacion.

TEMA 2.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN ALMERIA II. De la
comunidad universitaria. Actividad académica, aulas universitarias y actividades culturales.
Colaboracién con el campus.

TEMA 3.- EL PROFESOR TUTOR DE LA UNED I. Disposiciones generales. Acceso a la condicion de profesor
tutor. Régimen de los profesores tutores.

TEMA 4.- EL PROFESOR-TUTOR DE LA UNED II. La venia docendi. Proceso de seleccion, formacion y
concesion. Renovacion y retirada.

TEMA 5.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS TUTORIAS EN LA UNED. Organizacion, tipologia y
tamafio de los grupos de tutoria. Funciones del profesorado tutor. Planificacion de las sesiones.
Coordinacion tutorial del equipo docente.

TEMA 6.- PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE 25 ANOS EN LA UNED. Objeto y
convocatoria. La prueba. El curso de acceso para mayores de 25 afios.

TEMA 7.- PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE 45 ANOS EN LA UNED. Objeto y
convocatoria. La prueba. El curso de acceso para mayores de 45 afios. Cursos de orientacion y
acceso por acreditacion de experiencia profesional para mayores de 40 afios.

TEMA 8.- LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y DE EXTENSION UNIVERSITARIA EN LA UNED. Disposiciones
generales. Organizacion y coordinacion. Las subvenciones para su realizacion.

TEMA 9.- EL CONSORCIO UNIVERSITARIO DEL CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN ALMERIA I. Antecedentes.

Estructura, composicién y régimen de funcionamiento.
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TEMA 10.- EL CONSORCIO UNIVERSITARIO DEL CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN ALMERIA II. Organos de
gobierno. Facultades. Atribuciones.
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