el

DIPUTACION DE ALMERIA
R,

CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE AGENTE PARA LA IGUALDAD DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA.

NORMAS E INSTRUCCIONES PARA LA REALIZACION DEL PRIMER EJERCIO- CUESTIONARIO TIPO
TEST DE 90 PRESGUNTAS (30 PREGUNTAS DEL BLOQUE | Y 60 DEL BLOQUE Il) MAS 5
PREGUNTAS DE RESERVA.

1. Leaatentamente las siguientes instrucciones antes del contestar el ejercicio.

2. LOS MOVILES Y SMARTWATCH DEBEN ESTAR APAGADOS. En caso de que suenen, sea
por el motivo que sea (alarma, mensaje, etc.) o se utilicen, la persona aspirante debera
abandonar el aula y su ejercicio no sera corregido.

3. Nadie podra abandonar el aula durante los 15 primeros minutos desde el inicio del
ejercicio y los Ultimos 15 minutos de realizacién de la prueba.

4. El cuadernillo del que se hace entrega consta de instrucciones y cuestionario de
preguntas de examen. Un total de 20 hojas.

5. El cuestionario consta de 90 preguntas mas 5 de reserva. Cada pregunta tiene cuatro
opciones de respuesta, solo una es valida.

Las preguntas de reserva sustituiran por su orden a las preguntas que, en su caso,
pudieran ser objeto de anulacién. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido
para la realizacion de la prueba.

6. Rodee la respuesta correcta, en caso de error sefiale con una cruz y la palabra NO. De
seflalar varias respuestas la pregunta sera anulada.
No se permite el uso de correctores.

7. El ejercicio serd calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Cada tres preguntas incorrectas se

descontard una pregunta correcta.

8. Eltiempo para la realizacidn del cuestionario del ejercicio sera de 1 hora 35 minutos.







DIPUTACION DE ALMERIA
R,

CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE AGENTE PARA LA IGUALDAD DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA.

1. La Constitucién Espafiola de 1978 se compone de:

a) Un Predmbulo, un Titulo Preliminar, diez Titulos con 169 articulos, cuatro
Disposiciones adicionales, nueve Disposiciones transitorias, una Disposiciéon
derogatoria y una Disposicion final.

b) Un Predmbulo, un Titulo Preliminar, diez Titulos con 168 articulos, cuatro
Disposiciones adicionales, nueve Disposiciones transitorias, una Disposicion
derogatoria y una Disposicion final.

¢) Un Predmbulo, un Titulo Preliminar, diez Titulos con 168 articulos, cuatro
Disposiciones adicionales, nueve Disposiciones transitorias, una Disposicion
derogatoria y dos Disposiciones finales.

d) Un Predmbulo, un Titulo Preliminar, nueve Titulos con 168 articulos y disposiciones
transitorias y finales.

2. De los siguientes sefiale el que no constituye un derecho fundamental de la persona Y,
por lo tanto, no es susceptible de amparo constitucional directo:
a) Elderecho a la libertad de catedra.
b) El derecho a la presuncién de inocencia hasta que no se demuestre lo contrario.
c) El derecho a la herencia.
d) El derecho a la proteccion de datos de cardcter personal.

3. (En qué Titulo de la Constitucién se recoge el Poder Judicial?
a) Enel Titulo IV.
b) En el Titulo III.
c) En el Titulo VI.
d) Enel Titulo V.

4. (En qué condiciones pueden las Entidades Locales ejercer competencias distintas de las
propias y de las atribuidas por delegacién?

a) Siempre que lo acuerde el Pleno de la Entidad Local, sin necesidad de informes
previos.

b) Unicamente cuando lo autorice el Estado, con independencia de la situacion financiera
municipal.

¢) Cuando no se ponga en riesgo la sostenibilidad financiera, no exista duplicidad con
otra Administracion y se emitan informes previos vinculantes.

d) Cuando asi lo establezca un reglamento de la Comunidad Auténoma correspondiente.



5. ;Cua4l de las siguientes materias no es competencia exclusiva del Estado seguin el
articulo 149.1 de la Constitucion Espafiola?

a)

Defensa y Fuerzas Armadas.

Administracion de Justicia.

Sanidad e higiene.

Son correctas las opciones A y B dado que existen los Tribunales Superiores de
Justicia en las Comunidades Autonomas

6. Segiin la legislacion sobre competencias de las Entidades Locales, las competencias
propias:

a)
b)

c)
d)

Pueden ser determinadas por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento o de la Diputacion.
Solo pueden ser determinadas por Ley y se ejercen con autonomia y responsabilidad
propia, coordinando su actuacién con otras Administraciones.

Pueden delegarse libremente a otras Entidades Locales sin autorizacion externa.
Incluyen cualquier servicio piblico que interese a los ciudadanos, aunque exista
duplicidad.

7. De los siguientes, ;cudl puede ser controlado por los tribunales contencioso-
administrativos?

a)

b)
c)
d)

El Real Decreto Legislativo, cuando exceda de la delegacion otorgada por los
tribunales.

El Real Decreto Ley.

El Reglamento del Congreso de los Diputados.

Ninguno de los enunciados, debiendo de ser impugnados ante el Tribunal
Constitucional.

8. De acuerdo con la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrative Comin de las
Administraciones Piblicas, en relacién con el silencio administrativo en procedimientos
iniciados a solicitud del interesado, sefiale la opcidn correcta:

a)

b)

c)

d)

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucion expresa legitima
al interesado para entender estimada su solicitud en todos los casos, salvo que una
norma con rango de ley o una norma de Derecho de la Unién Europea establezca lo
contrario.

En los procedimientos de impugnacién de actos y disposiciones, el silencio
administrativo tendra siempre efectos desestimatorios, incluso cuando la impugnacion
se dirija contra un acto presunto.

El silencio administrativo estimatorio impide a la Administracion dictar una resolucion
expresa posterior que sea contraria al sentido del silencio.

Tendra efecto positivo si se ha solicitado la responsabilidad patrimonial de la
Administracion.

9. Sefiala la respuesta incorrecta, relativa a la consideracién de interesado
administrativo:

a)
b)
c)

d)

La tiene quien promueve el procedimiento administrativo como titular de un derecho
o interés legitimo.

Siempre la tiene la persona que insta la apertura del procedimiento administrativo
sancionador, al interponer la denuncia.

La tienen las asociaciones representativas de intereses econémicos y sociales que
ostentan la titularidad de intereses colectivos.

La tiene las personas que pudieran resultar afectadas por la resolucion, pudiendo
personarse en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucion definitiva.



10. La comunicacion electrénica con las Administraciones Piiblicas debers realizarse
electronicamente:

a) Si es una persona juridica.

b) Si se trata de una sociedad irregular.

c) Sies un abogado colegiado.

d) Todas las respuestas son correctas.

11. Conforme a lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, en relacién con las
notificaciones por medios electrénicos, seiiale la opcién correcta:

a) La obligacion de notificar dentro del plazo legal se entiende cumplida con la puesta a
disposicion de la notificacion en la sede electronica o en la direccion electronica
habilitada inica, aunque el interesado no acceda a su contenido.

b) Cuando la notificacion electrénica sea obligatoria o haya sido expresamente elegida
por el interesado, se entendera rechazada si transcurren diez dias habiles desde su
puesta a disposicion sin que se acceda a su contenido.

¢) A efectos del articulo 43, existe comparecencia en la sede electronica tnicamente
cuando el interesado accede al contenido de la notificacién mediante la direccion
electrénica habilitada tnica.

d) La notificacion electronica se entiende practicada en el momento en que la
Administracion pone el acto a disposicion del interesado en la sede electrénica, con
independencia de que este acceda o no a su contenido.

12. ;Cual es el niimero minimo de habitantes requerido por norma general para la
creacion de un nuevo municipio?

a) 2.000 habitantes.

b) 3.000 habitantes.

c) 4.000 habitantes.

d) 5.000 habitantes.

13. {Qué servicios deben prestar obligatoriamente todos los municipios,
independientemente de su poblacion?

a) Biblioteca publica y parque ptblico.

b) Proteccion civil y prevencion de incendios.

¢) Transporte colectivo urbano y medio ambiente.

d) Alumbrado piblico, cementerio y recogida de residuos.

14. Para la vilida constitucién del Pleno de la Diputacién de Almeria, ;qué quérum de
asistencia se requiere?

a) La asistencia de la mayoria absoluta de los miembros.

b) La asistencia de un tercio del niimero legal de miembros.

¢) Solo se requiere la presencia del Presidente y el Secretario.

d) La asistencia de dos tercios de los miembros en primera convocatoria.



15. Segun el articulo 101 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico ;cual de estos conceptos debe EXCLUIRSE del calculo del valor estimado de
un contrato?

a) Elimporte de las prérrogas eventuales.

b) El importe de las primas a licitadores.

c¢) Las modificaciones al alza previstas.

d) El Impuesto sobre el Valor Afiadido.

16. No gozan de la condicion de alto cargo en conformidad con el articulo 6 de la
LOFAGE Ley 6/1997:

a) Embajadores

b) Subdirectores Generales.

¢) Secretarios Generales Técnicos

d) Tesoreros.

17. La competencia de los 6rganos administrativos conforme al articulo 8 de la Ley
40/15 es:

a) irrenunciable, salvo en los casos de suplencia.

b) irrenunciable, salvo en los casos de delegacién o avocacion.

¢) indelegable.

d) las respuestas b) y c) son correctas.

18. De acuerdo con la regulacién que recoge el articulo 4.1 de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, la naturaleza del reglamento organico se perfila como:

a) expresion de la potestad de autoorganizacion.

b) consecuencia de la capacidad normativa general de las Entidades Locales.

¢) expresion de la potestad legislativa de la entidad

d) ninguna es correcta.

19. En el tramite de aprobacion de ordenanzas locales conforme al articulo 49 de la
Ley de Bases de Régimen Local, se establece un plazo de informacion publica y
audiencia a los interesados por plazo de:

a) un mes

b) 30 dias como minimo.

¢) 30 dias como maximo

d) 15 dias como minimo.

20. La potestad legislativa de las entidades locales se ejerce por:
a) el Pleno.
b) el Alcalde
¢) la Asamblea Legislativa de la Comunidad Autonoma correspondiente.
d) ninguna es correcta.

21. Segiin el articulo 35 de la Ley 39/15, no serdan motivados los actos que:
a) limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.
b) resuelvan recursos
c) consoliden el criterio seguido en actuaciones precedentes.
d) se separen del dictamen de 6rganos consultivos.



22. La notificacion de un acto administrativo fuera del plazo reglamentario constituye:
a) una irregularidad no invalidante.
b) una ilegalidad insubsanable.
¢) desviacion de poder.
d) una prerrogativa de la Administracion.

23. Si el municipio tiene una poblacién entre 20.001 y 50.000 habitantes:
a) el Pleno lo integran 21 concejales.
b) el Pleno lo integran 27 concejales.
¢) el Pleno lo integran 25 concejales.
d) el Pleno lo inegran 17 concejales.

24. El articulo 15 de la Ley 5/2010, de 11 de junio de Autonomia Local de Andalucia

dice:

a) la Provincia tendrd competencias en las siguientes materias: carreteras provinciales,
archivos de interés provincial y museos e instituciones culturales de interés provincial.

b) La Provincia tendrd competencias en las siguientes materias: hospitales provinciales,
archivos de interés provincial y museos e instituciones culturales de interés provincial.

c¢) La Provincia tendrd competencias en las siguientes materias: carreteras provinciales,
archivos de interés provincial y estaciones de autobuses de caracter provincial.

d) laProvincia tendréd competencias en las siguientes materias: centros de servicios sociales
de interés provincial, archivos de interés provincial y estaciones de autobuses de caracter
provincial.

25. En materia de contratacién conforme a la Disposicion Adicional 2 de la Ley
9/2017, 1a competencia en los municipios de gran poblacién corresponde:

a) al Pleno.

b) al Alcalde.

¢) a la Junta de Gobierno Local

d) al concejal en quien delegue el alcalde.

26. Cuando se produce una mocién de censura, en conformidad al articulo 197 de la

LOREG, Ley Organica 5/1985, el Pleno del Ayuntamiento sers presidido por:

a) una Mesa de Edad, integrada por los concejales de mayor y menor edad de los presentes,
excluido el Alcalde y el candidato propuesto a la Alcaldia, actuando como Secretario el
que lo sea de la Corporacion, quien acreditara tal circunstancia.

b) una Mesa de Edad, integrada por los concejales, excluidos el Alcalde y el candidato a la
Alcaldia, actuando como Secretario el que lo sea de la Corporacion, quien acreditara tal
circunstancia.

¢) una Mesa de Edad, integrada por los concejales de mayor y menor edad de los presentes,
excluido el Alcalde, actuando como Secretario el que lo sea de la Corporacion, quien
acreditard tal circunstancia.

d) una Mesa de Edad, integrada por todos los concejales que integran el Pleno, actuando
como Secretario el que lo sea de la Corporacion, quien acreditara tal circunstancia.

27. Levantar actas de las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacion, es una
funcién que esta comprendida en:

a) fe publica.

b) control interno

c) fiscalizacion interna.

d) ninguna de las respuestas anteriores es correcta.



28. Cuadl de los siguientes permisos tiene fijada una duracién maxima de un mes.

a) permiso por enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

b) permiso por enfermedad grave de un familiar en primer grado de consanguinidad o
afinidad.

¢) permiso por enfermedad muy grave de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad

d) permiso por enfermedad muy grave de un familiar en primer grado de consanguinidad o
afinidad.

29. El ejercicio de qué funciones conforme al articulo 9 del EBEP corresponde

exclusivamente a los funcionarios publicos:

a) el gjercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el
ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales de los
ciudadanos.

b) el gjercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el
ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones Publicas.

¢) el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el
ejercicio de las potestades piblicas o en la salvaguardia de los intereses generales del
Estado y de las Comunidades Autonomas

d) ninguna es correcta.

30. Segun el articulo 11 de la Ley 9/20217, Ley de Contratos del Sector Publico, estan

excluidos del ambito de la citada ley los siguientes negocios y relaciones juridicas:

a) La relacion de servicio de los funcionarios publicos y los contratos regulados en la
legislacion laboral

b) Las relaciones juridicas consistentes en la prestacion de un servicio publico cuya
utilizacién por los usuarios requiera el abono de una tarifa, tasa o precio publico de
aplicacion general.

¢) Los contratos relativos a servicios de arbitraje y conciliacion

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

31..En la evaluacién de impacto de género de los presupuestos de una entidad local,
;qué funcién técnica es primordial para un Agente de Igualdad?

a) La gestion directa de las partidas de gasto corriente en servicios sociales.

b) La redaccion de los bandos municipales sobre sensibilizacion.

¢) La supervisién contable de las facturas emitidas por asociaciones de mujeres.

d) El analisis ex ante de la pertinencia de género y la definicion de indicadores de
seguimiento en los programas presupuestarios.

32. ;Qué concepto describe técnicamente la interiorizacion de normas que perpetuan
la divisién sexual del trabajo en el proceso de socializacion diferencial?

a) Segregacion vertical institucional.

b) Construccién sociocultural de los roles de género.

c) Brecha salarial ajustada.

d) Identidad de género autopercibida.



33. ;{Qué define el "Principio de Gobernanza" en el II Plan Estratégico para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia?

a) La paridad obligatoria en los consejos de administracién de empresas publicas.

b) La creacion de una base de datos unica de victimas en la provincia de Almeria.

c) La coordinacion institucional y social para garantizar la transversalidad en las politicas
publicas.

d) La centralizacion de subvenciones en la Diputacién Provincial.

34. ;Qué directiva de la UE regula actualmente la transparencia retributiva para
combatir la brecha salarial?

a) Directiva 2006/54/CE.

b) Directiva (UE) 2023/970.

c¢) Reglamento 2016/679.

d) Directiva 79/7/CEE

35. ({Qué estrategia global impulsé la Plataforma de Accion de Beijing en 1995?
a) El fomento de la educacion segregada.

b) EI "Gender Mainstreaming" o transversalidad de género.

¢) La creacion de microcréditos exclusivos para mujeres vulnerables.

d) La creacion de los Ministerios de 1a Mujer.

36. El derecho a la "adaptacién de la jornada" (Art. 34.8 ET; Estatuto de Trabajadores)
para conciliacion se configura legalmente como:
a) Un derecho absoluto del trabajador/a sin margen de denegacion.
b) Un derecho condicionado a la negociacion colectiva o acuerdo, debiendo ser razonable.
¢) Un permiso no retribuido de duracion maxima de 15 dias al afio.
d) Una potestad exclusiva de la empresa para mejorar la productividad.

37. {Cémo se define el "sesgo de género" en la investigacién clinica?

a) La aplicacion del modelo masculino como estdndar universal, invisibilizando diferencias
en las mujeres.

b) La mayor resistencia biolégica de las mujeres a las enfermedades.

c) La falta de hospitales especializados en patologias femeninas.

d) El mayor coste de los medicamentos destinados a la salud sexual.

38. La "brecha salarial ajustada" se diferencia de la bruta en que:

a) Solo se calcula para el sector ptiblico.

b) Incluye unicamente los complementos por antigiiedad.

¢) No tiene validez estadistica para la Inspeccién de Trabajo.

d) Compara salarios entre hombres y mujeres en puestos de igual valor y condiciones
similares.



39. La "brecha digital de segundo nivel" se refiere a la desigualdad en:
a) El acceso fisico a dispositivos y conectividad.

b) El precio de los servicios de internet en zonas rurales.

¢) Las habilidades, usos y aprovechamiento de las herramientas digitales.
d) El nimero de mujeres que compran tecnologia online.

40. La Ley 35/2011 de Titularidad Compartida en explotaciones agrarias busca:
a) Obligatoriedad de las mujeres rurales a residir en la explotacion.

b) Expropiar tierras a propietarios que no tengan herederas directas.

¢) Reducir la edad de jubilacion de los hombres que cedan sus tierras.

d) Reconocer juridica y econémicamente el trabajo de las mujeres en explotaciones
familiares.

41. En el marco de la normativa andaluza sobre violencia de género (Ley 13/2007 y su
reforma), ;es un requisito imprescindible la existencia de una resolucion judicial
condenatoria o una orden de proteccién vigente para que la Administracién emita un
titulo acreditativo que garantice el acceso a la red de servicios sociales y programas
especializados?

a) Si, debido al principio de seguridad juridica, la condicion de victima solo puede ser
certificada tras una sentencia judicial firme o la adopcion de medidas cautelares penales.

b) No, la legislacion vigente en Andalucia faculta a determinados servicios publicos para
emitir informes técnicos que actiian como titulo acreditativo, permitiendo el acceso a los
recursos sin que medie necesariamente una denuncia o procedimiento judicial.

¢) Si, salvo en los casos de municipios de menos de 20.000 habitantes, donde la Diputacion
Provincial puede suplir provisionalmente la falta de resolucion judicial mediante un decreto
de presidencia.

d) No, ya que para el acceso a las redes de proteccion social basta con la mera solicitud de la
intcresada y una declaracion jurada de los hechos ante el registro del Ayuntamiento
respectivo.

42. La "interseccionalidad", segiin la Ley 12/2007, reformada en 2018, implica:

a) La suma de diversas subvenciones para una misma actividad.

b) El cruce de datos entre el registro civil y el padrén municipal.

¢) La interaccion de factores (sexo, etnia, discapacidad) que generan opresiones especificas.
d) La alternancia de personal entre diferentes departamentos de la Diputacion.

43. En el marco del analisis sociolaboral y el estudio de los indicadores sociales de
género, ;cudl es la definicion técnica mas precisa del fenémeno de la "segregacion
vertical", conceptualizado frecuentemente como ""techo de cristal”?

a) La configuracion de un conjunto de barreras infraestructurales y sesgos cognitivos no
formalizados que, mediante dinamicas de cooptacion y masculinizacién de la cultura
organizacional, limitan el acceso de las mujeres cualificadas a las posiciones de alta
direccion y a los centros de decision estratégica.



b) La distribucion asimétrica de la fuerza de trabajo que provoca la concentracion de las
mujeres en sectores econdmicos especificos y ocupaciones tradicionalmente feminizadas,
asociadas a una menor valoracion social y econémica de sus competencias.

¢) El impacto de las cargas reproductivas y de cuidados no compartidas que actian como un
factor de inmovilismo o "suelo pegajoso", dificultando el transito desde la inactividad hacia
el empleo o la promocion en las escalas operativas basicas de la institucion.

d) La disparidad retributiva bruta resultante de la falta de transparencia en la arquitectura de
los complementos de productividad y la asignacién discrecional de funciones en los niveles
intermedios de la administracién local.

44. ;Qué cambio de paradigma supone la "corresponsabilidad" frente a la
"conciliacion" en las politicas piiblicas?

a) La conciliacion es una medida de accion positiva temporal y la corresponsabilidad es la
externalizacion obligatoria de los cuidados domésticos

b) La corresponsabilidad es un principio exclusivo de la Administracién y la conciliacion
rige Uinicamente el sector laboral agrario.

¢) La conciliacion es un derecho individual de flexibilidad, mientras que la
corresponsabilidad es un pacto social para el reparto equitativo de los cuidados entre
géneros, Estado y mercado.

d) La conciliacién integra la gestién del tiempo de ocio y la corresponsabilidad se limita a
regular los permisos de nacimiento.

45. ;Qué modelo de aplicacion de politicas publicas en materia de igualdad predominé
en los afios 80 y 90 en el Ambito local?

a) El modelo de mainstreaming de género.

b) El modelo asistencialista, centrado en programas especificos para mujeres.

¢) El modelo de transversalidad obligatoria en todas las 4reas municipales.

d) El modelo sindical de igualdad.

46. I Plan de Igualdad de Oportunidades para las mujeres de la provincia de Almeria
(1998-2000). Para la elaboracién de dicho Plan se conté con:

a) Las aportaciones del Consejo Sectorial de la Mujer.

b) IV programa de Accién Comunitaria para la Igualdad entre Hombres y Mujeres (1998-
2000)

c¢) IV Conferencia Mundial de la ONU sobre la Mujer celebrada en Pekin en 1995.

d) Todas son correctas.



47. ;Qué plan de igualdad de la provincia de Almeria, compartio su vigencia con un
plan especifico contra la violencia hacia las mujeres?

a)
b)

c)
d)

11 Plan de Igualdad entre mujeres y hombres 2001- 2003

Estrategia marco para la igualdad entre mujeres y hombres de la provincia de
Almeria. 2004-07.

IV Plan de medidas para la igualdad entre mujeres y hombres. 2008- 2011
Estrategia provincial para la igualdad de mujeres y hombres en Almeria. 2012-2015.

48. ;Cual es la vigencia del I Plan de Igualdad de la Administracién General de la Junta

de
a)
b)
c)
d)

49. El
a)
b)
c)
d)

Andalucia?
20222026
2023-2027
2024-2028
No tiene fecha definida.

Real Decreto 901/2020 regula los planes de igualdad en:
El sector educativo exclusivamente.

Las empresas en Espafia, detallando su contenido, negociacion, registro y vigencia.

La administracién local andaluza
Las empresas y la administracion pablica en su contenido, negociacion, registro y
vigencia.

50. ;Cual fue uno de los hitos clave como referente central para coordinar y promover
las politicas de igualdad en Espafia?

a)
b)
c)
d)

La Ley de Paridad de 1980.

La creacion del Instituto de la Mujer en 1983

La aprobacién de la Constitucion de 1978, articulos 14 Y 9.2.
La Ley de Igualdad Retributiva de 2010

51. Las diputaciones andaluzas se retinen con el compromiso de aunar acciones por la
igualdad y contra la violencia de género. El impulso de esta cooperacion se dio
paralelamente con la aprobacién de:

a)
b)
c)

d)

Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local.

Ninguna es correcta
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52. Segiin el Convenio de Estambul:

a)
b)

c)
d)

La violencia doméstica y la violencia contra las mujeres son sindnimos.

La violencia contra las mujeres es violencia por razén de género; la doméstica puede
afectar a cualquier persona dentro del hogar.

La violencia doméstica solo afecta a mujeres.

La violencia contra las mujeres solo incluye violencia laboral.

53. El principio de igualdad de retribucién entre mujeres y hombres se incluy6 por
primera vez en:

a)
b)
c)
d)

El articulo 119 del Tratado de Roma 1957.

La Directiva de Igualdad de 2006.

La Estrategia Europea de Igualdad 2020-2025.
El Tratado de Amsterdam 1999,

54. Carole Pateman en su ensayo “El Contrato Sexual”(1988)

a)

b)

c)

d)

35. ¢ Qué feministas espafiolas defendieron el derecho al voto femenino antes del

sufragio de 1931?

Aborda el contrato social de Rousseau para poner de relieve la transcendencia de la
exclusion de las mujeres y el acceso al cuerpo femenino.

Describe que la fraternidad de los varones tiene que ver con la constitucién de los
hombres como maridos, trabajadores y ciudadanos.

Sostiene, acertadamente, que las mujeres no han sido completamente excluidas de la
participacion en el mundo publico, sino que han sido incorporadas de una manera
diferente a los hombres.

Todas son correctas.

a) Clara Campoamor y Carmen de Burgos.
b) Margarita Nelken y Victoria Kent.

c) Carmen de Burgos y Flora Tristan.

d) Carmen de Burgos

56. La teoria feminista incorpora el concepto “Olas Feministas” para dividir la

historia del movimiento feminista en etapas, cada una con enfoques y
reivindicaciones distintas, en qué etapa se acuiié el concepto “lo personal es
politico”

a) Primera Ola

b) Segunda Ola

¢) No fue acuifiado por el feminismo.
d) Cuarta Ola.

11



57.  ;Qué activista feminista analizo el malestar de las mujeres norteamericanas de
los afios 60, denominandolo “el problema que no tiene nombre”?
a) Maria Marcela Lagarde y de los Rios
b) Mary Wollstonecraft.
¢) Betty Naomi Goldstein, (Betty Friedan)
d) Gloria Marie Steinem,

58. Este afio la diputacién de Almeria, ha cumplido su XXVI Edicién del Premio
Nacional de Ensayo Carmen de Burgos, el certamen se impulsé en el 1999, con la
obra premiada:

a) Un Puiial de Claveles.

b) Las Cartas Rotas.

¢) Mujeres de viento: pioneras en las bandas de misica en Espafia.

d) Neo espiritualismos y feminismos: su influencia en la obra de Agustina Gonzalez
Loépez (1891-1936)

59. Los estereotipos de género son:
a) Papeles asignados a mujeres y hombres, inculcados y perpetuados en el proceso de
socializacion.
b) Corrientes de pensamiento que favorecen la igualdad de derechos.
c¢) Imégenes subjetivas que implican ideas preconcebidas de cémo son los hombres y
cdémo son las mujeres.
d) ay cson correctas

60. Si decimos que "las mujeres son sensibles por naturaleza"

a) Constituye un rol de género.

b) Constituye un estereotipo de genero.

¢) Esla constatacion de un hecho bioldgico.
d) Es parte de la segregacion horizontal

61. Cuando hablamos de la division sexual del trabajo

a) Estamos refiriéndonos a la existencia de trabajos tradicionalmente femeninos y
masculinos.

b) Hablamos de la diferencia entre trabajos remuncrados y no remunerados o
invisibles, que son los que realizan las mujeres.

¢) Hablamos del reparto social de tareas en funcion del sexo que diferencia entre
trabajo productivo y trabajo reproductivo y doméstico, este ultimo asignado a las
mujeres.

d) ayb son correctas
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62. El empoderamiento es un concepto que se refiere

a) A latoma de conciencia del poder que individualmente ostentan las mujeres y que
solo afecta a su aspecto personal y se refiere a la toma de decisiones personales.

b) Al poder que colectivamente pueden desarrollar las mujeres a través de pactos para
superar su exclusion del ambito publico, es decir un "poder para".

c) A latoma de conciencia del poder que individual y colectivamente ostentan las
mujeres, esto implica en el aspecto personal incrementar su confianza y la
organizacidén autonoma de su desarrollo, y en el aspecto colectivo superar su
subordinacion.

d) ninguna es correcta

63. ;Qué significa la segregacion horizontal en el trabajo?

a) Concentracion de mujeres y hombres en diferentes sectores o profesiones.
b) Diferencias de salario en un mismo puesto

c) Desigualdad en la promocion laboral

d) Separacion en los niveles jerarquicos.

64. ;Qué novela de Carmen de Burgos tiene como escenario Rodalquilar en la
historia narrada?
a) La Mujer moderna y sus derechos. 1927.
b) Puiial de claveles. 1931.
c) Los Inadaptados. 1909.
d) Sederos de vida. 1908.

65. Entre los estudios sobre masculinidades desde el enfoque de la teoria feminista y
de género aparecen investigaciones y teorias, que facilitan la intervencion
aportadas por:

a) Erick Pescador Albiach.
b) Octavio Salazar Benitez.
c) Rita Segato.

d) Todas son correctas.

66. “Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados
mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccién social, y
promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segin
proceda en cada pais”, corresponde con:

a) Objetivo de Desarrollo Sostenible 5. Agenda 2030.

b) Estrategia del Consejo de Europa 2020.

c) Convenio 183 Organizacion Internacional del Trabajo
d) Ninguna es correcta.
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67. Qué documento describe que: “En las campafias que se desarrollen habrin de
tenerse en cuenta las especiales circunstancias de dificultad en el acceso a la
informacion que puedan encontrarse determinados colectivos, como personas

inmigrantes, personas que viven en el medio rural y personas con discapacidad,

procurando un formato accesible para cstas tltimas”.

a)
b)

©)

d)

Plan Estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres de Andalucia.2025-2028.
Plan Estratégico para la igualdad efectiva de mujeres y hombres 2022 — 2025.

La Ley 5/2024, de 13 de noviembre, del Estatuto de las Mujeres Rurales y del Mar
de Andalucia

11 Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administraciéon General del
Estado y en sus organismos publicos 2015

68. La persistencia y creciente carga de la pobreza que afecta a las mujeres es una de
las Esferas de la Plataforma de Accion de Beijing, que objetivo no se incluye en
ella:

a)

b)
c)

d)

Revisar, adaptar y mantener politicas macroecondmicas y estrategias de desarrollo
que tengan en cuenta las necesidades de las mujeres y apoyen sus esfuerzos para
superar la pobreza en el marco del desarrollo sostenible.

Dar a las mujeres acceso a mecanismos ¢ instituciones de ahorro y crédito.

Dar a las mujeres acceso a recursos de crédito para su promocién en su desarrollo
de vida.

Revisar la leyes y practicas administrativas para asegurar a las mujeres la igualdad
de derechos y de acceso a los recursos econémicos.

69. El Observatorio de la Imagen de las Mujeres.

a)

b)
c)

d)

Es un recurso para el analisis de los comportamientos en las Redes sociales de la
ciudadania.

Publica manuales de la publicidad para formar al profesorado.

Es una herramienta de informacion, analisis de contenido y denuncia de la
ciudadania

Es el Observatorio de la Publicidad Sexista.

70. Indicadores de estudio como la participacion de las nifias en el deporte de
competicion, representacion de las mujeres en los puestos de direccion deportiva,
presencia de las mujeres deportistas en los medios de comunicacion, patrocinios y
premios a mujeres deportistas dan como resultado brechas de género en el deporte.

a)
b)

c)
d)

Verdadero, ya que son espacios poco representados.

Verdadero, y ademas requieren de programas que incorporen el enfoque dual y la
interseccionalidad.

Falso, ya que ofrece datos sesgados.

Falso, actualmente las politicas publicas estan trabajando en ello.
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71. {Qué marco normativo supone el reconocimiento de la especializacién en igualdad

de género en Espaiia?

a) La Ley Organica 3/2007, 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

b) Las respuestas a y d son correctas

c) La Ley Organica de Universidades (2001).

d) Laley Organica 2/2004, 1 agosto de representacion paritaria y presencia equilibrada
de mujeres y hombres.

72. Fue el IAM en 1991 quien llevé a cabo la formacién de AIOs dentro del Plan de
Igualdad de Oportunidades 1990-92, con la concertacién social suscrita entre la
Junta de Andalucia, UGT y CCOO. Se realizo el programa de forma simultidnea en
las ocho provincias andaluzas con la financiacion del Fondo Social Europeo, a través
del programa:

a) NOW.

b) CLARA.

c) VIVEN.

d) Todas las anteriores.

73. Indique la Linea telefonica de atencién a victimas para mujeres sordas y/o con

problemas de audicién de la Diputacion Provincial de Almeria:
a) 618000016

b) 681000061
c) 681000016
d) 681000116

74. La atencion residencial de la Diputacién Provincial de Almeria se configura a través
de dos tipos de alojamiento que configuran las tres fases previas para que las mujeres
victimas de violencia de género y menores acompaifiantes puedan vivir de forma
independiente, y, son las siguientes:

a) Centro de Atencion Inmediata. Casa de Acogida. Piso Tutelado.

b) Centro de Atencion Inmediata. Programa de Recuperacion. Vivienda Tutelada.
c) Centro de Emergencia. Casa de Acogida. Piso Tutelado.

d) Centro de Atencion Inmediata. Casa de Acogida. Vivienda Tutelada.

75. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento para la prestacién
de asistencia en materia de igualdad y contra la violencia de género de la Diputacién
Provincial de Almeria, el plazo maximo para la resolucion y notificacion sobre las
solicitudes de asistencia sera de:

a) Unmes

b) Dos meses
c) Tres meses
d) Cuatro meses
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76.

Son destinatarios de la asistencia técnica definida en el articulo 3 del Reglamento

para la prestacion de asistencia en materia de igualdad y contra la violencia de género
de la Diputacion Provincial de Almeria:

a)
b)

c)

d)

T

Los municipios menores de 20.000 habitantes a través de sus respectivos ayuntamientos.
Los municipios a través de sus respectivos ayuntamientos, asi como las mancomunidades,
fundaciones y demas entidades con personalidad juridica.

Los municipios a través de sus respectivos ayuntamientos, asi como las entidades locales
que agrupen o asocien a varios municipios y entidades de 4mbito inferior al municipio.
Los municipios a través de sus respectivos ayuntamientos, asi como las mancomunidades,
consorcios locales y otras entidades locales que agrupen o asocien a varios municipios y
entidades de ambito inferior al municipio.

Desde una perspectiva de politicas publicas de igualdad, ;Cudl de los siguientes

indicadores resulta mas adecuado para evaluar la existencia de una brecha de género
estructural en el Ambito deportivo?

a)
b)

c)

d)

78.

El numero absoluto de licencias federativas femeninas respecto al total de licencias

La diferencia en el rendimiento deportivo medio entre mujeres y hombres en
competiciones oficiales

La proporcién de mujeres en drganos de gobierno y toma de decisiones de entidades
deportivas

El porcentaje de retransmisiones deportivas femeninas en medios publicos durante
eventos internacionales

;Cual de las siguientes actuaciones no se incluye en la asistencia en materia de

igualdad del Titulo II del Reglamento de Asistencia en materia de Igualdad y contra la
Violencia de Género de la Diputacion Provincial de Almeria?:

a)
b)

c)
d)

Informacion y orientacion en el diseflo, ejecucion y evaluacion de planes, programas y
acciones de igualdad de género

Organizar y desarrollar en los municipios acciones positivas para la promocién laboral y
empresarial de las mujeres

Proporcionar recursos de acogida al personal técnico y politico de las entidades locales
Desarrollar acciones positivas en los municipios para fomentar la participacion socio
cultural de las mujeres

79. Las funcionarias victimas de violencia de género en Andalucia tendrian derecho a
percibir retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo o hija a
cargo durante:

a)
b)
c)
d)

El primer mes de esta excedencia

Los dos primeros meses de esta excedencia
Los tres primeros meses de esta excedencia
Los cuatro primeros meses de esta excedencia.
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80. Carmen de Burgos Segui fue una periodista, escritora, traductora, pedagoga y
activista de los derechos humanos. Conocida como “Colombine” también firmé con
otros pseudénimos. Indique cual es incorrecto:

a) Raquel

b) Mariana

¢) Honorine

d) Gabriel Luna

81. Desde el enfoque de igualdad de género, los permisos parentales deben ser:
a) Transferibles y flexibles para favorecer la libre eleccion familiar

b) De distinta duracion para mujeres y hombres debido a la maternidad bioldgica
c) Iguales, intransferibles y remunerados para promover la corresponsabilidad

d) Optativos y condicionados a la antigiiedad laboral

82. Desde la perspectiva de género, una reduccién de jornada por cuidado familiar:

a) Constituye una medida de corresponsabilidad per se

b) Es neutra en términos de igualdad

c) Puede tener un impacto negativo en la carrera profesional si no va acompafiada de
medidas estructurales

d) Garantiza la igualdad efectiva

83. ;Cual es la vigencia de la Primera Estrategia de Conciliacién en Andalucia?:
a) 2019-2023
b)  2023-2026
c) 2022-2026
d) 2021-2025

84. En términos de politica publicas locales de igualdad, el valor afiadido del Plan

Corresponsables para los municipios radica principalmente en que:

a) Amplia la oferta de servicios de asistencia a la dependencia

b) Sustituye a los servicios sociales municipales existentes

¢) Genera un derecho subjetivo local exigible ante los Ayuntamientos

d) Permite reforzar los servicios comunitarios de cuidados desde una perspectiva de
corresponsabilidad y equidad de género

85. Entre las siguientes opciones, sefiale cual no constituye una de las esferas criticas de
la Plataforma de Accion de Beijing para lograr la igualdad de gémero y el
empoderamiento de las mujeres:

a) Lamujer y los conflictos armados

b) Lamujer y el empleo

c) Lamujer y la salud

d) Lamujer y los medios de difusion
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86.

De conformidad con la Ley 5/2024, de 13 de noviembre, del Estatuto de las Mujeres

Rurales y del Mar de Andalucia, se considera mujer agraria:

a)

b)

d)

Aquella mujer que reside o ejerce su actividad en el ambito de aplicacion de las medidas
de planificacion estratégica derivadas de las politicas de desarrollo rural, y también
comprende a las mujeres que ejercen su actividad en los sectores regulados en la presente
ley

Aquella mujer que ejerce su actividad en sectores relacionados con la produccion,
transformacion y servicios relacionados con la alimentacion humana o animal y los
productos alimenticios de origen forestal

Aquella mujer que ejerza una actividad para la obtencién de productos agricolas y
ganaderos, asi como las contratadas o representantes en organizaciones agrarias,
independientemente de su régimen juridico, y las que desempefian tareas de gestion,
direccion y gerencia de la explotacion

Aquella mujer dedicada de forma profesional a la obtencién de recursos agricolas,
ganaderos y de apicultura, asi como las contratadas por organizaciones agrarias,
independientemente de su régimen juridico

87. Cudl de los siguientes no es uno de los objetivos del Convenio de Estambul, de

conformidad con lo dispuesto en su articulo primero:

a)

b)

Contribuir a eliminar toda forma de discriminacion contra la mujer y promover la
igualdad entre mujeres y hombres, incluyendo el empoderamiento

Apoyar y ayudar a las entidades locales para cooperar de manera eficaz para adoptar un
enfoque integrado con vistas a eliminar la violencia contra las mujeres y la violencia
doméstica

c¢) Promover la cooperacion internacional para eliminar la violencia contra la mujer y la

d)

violencia doméstica
Concebir un marco global, politicas y medidas de proteccion y asistencia a todas las
victimas de violencia contra la mujer y la violencia doméstica

88. La empresa X ha tenido durante los @ltimos 6 meses una plantilla fluctuante entre
47 y 53 personas, alcanzando los 50 trabajadores durante un total de 28 dias no
consecutivos. Actualmente tiene 48 personas en plantilla. ;Est4 obligada a elaborar un
Plan de Igualdad?

a)
b)
c)
d)

No, porque actualmente no alcanza las 50 personas

No, porque no se supero el umbral durante seis meses consecutivos

Si, porque se alcanzo el umbral legal, aunque fuera de forma discontinua
Solo estaria obligada si lo exige la Inspeccion de Trabajo

89. (Cual de las siguientes materias en relacion al contenido de los planes de igualdad
no forma parte obligatoria del diagnéstico de situacion segiin el Real Decreto 901/2020,
de 13 de octubre, por el que se regulan los Planes de Igualdad y su registro?

a)
b)
c)
d)

Proceso de seleccion y contratacion

Clasificacion profesional

Evaluacién del desempefio individual

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
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90. La "feminizacion de la pobreza'" es un fenomeno causado principalmente por:

a) La falta de ambicion laboral de las mujeres jovenes.

b) El aumento de la esperanza de vida de las mujeres.

c) La precariedad laboral, la brecha salarial y la asuncién mayoritaria de cuidados.
d) La eliminacién de las ayudas a la natalidad en el &mbito rural.
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PREGUNTAS DE RESERVA.

1. El mecanismo de seguimiento encargado de evaluar la aplicacién del Convenio de
Estambul es:
a) El Tribunal Europeo de Derechos Humanos

b) El Comité CEDAW
¢) El Grupo de expertos/as en la lucha contra la violencia contra las mujeres
d) El Comisario Europeo de Derechos Humanos

2. El Registro de Planes de Igualdad de las Administraciones Piiblicas depende de:

a) Cada Administracion Publica

b) La Direccion General de Datos del Ministerio para la Transformacién Digital y de la
Funcion Publica

¢) La Secretaria de Estado de Funcion Publica

d) La Secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia Artificial

3. Para un/a Agente de Igualdad, una estrategia clave para fomentar la
corresponsabilidad es:

a) Disefiar campafias dirigidas exclusivamente a mujeres

b) Promover medidas neutras al género

c¢) Incorporar la perspectiva de género en el disefio, aplicacion y evaluacion de las medidas
d) Priorizar la conciliaciéon como objetivo independiente de la igualdad

4. El ejercicio de la funcién interventora no comprende:
a) La comprobacion material de las inversiones.
b) La aplicacion de las subvenciones.
¢) La intervencion material del pago
d) Comprende todas las anteriores.

5. Seiiale la respuesta correcta

a) los presupuestos de las sociedades mercantiles cuyo capital social pertenezca
mayoritariamente a una Entidad Local forman parte del presupuesto general de la
Entidad Local.

b) Los presupuestos de las sociedades mercantiles cuyo capital social pertenezca
integramente a una Entidad Local forman parte del presupuesto general de la Entidad
Local.

¢) las previsiones de ingresos y gastos de las sociedades mercantiles cuyo capital social
pertenezca mayoritariamente a una Entidad Local forman parte del presupuesto
general de la Entidad Local.

d) Las previsiones de ingresos y gastos de las sociedades mercantiles cuyo capital
social pertenezca integramente a una Entidad Local forman parte del presupuesto
general de la Entidad Local.
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DIPUTACION DE ALMERIA
P N

CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICION PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA
PLAZA DE AGENTE PARA LA IGUALDAD DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

PLANTILLA DEFINITIVA DE RESPUESTAS CORRECTAS DEL CUESTIONARIO DEL PRIMER EJERCICIO

1 A 31 D 61 C

2 C 32 B 62 B

3 C 33 C 63 A

4 C 34 B 64 C

5 C 35 B 65 D

6 B 36 B 66 A

7 A 37 A 67 C

8 C 38 D 68 B

9 B 39 C 69 C

10 D 40 D 70 B

11 A 41 B 71 B

12 C 42 C 72 A

13 D 43 A 73 C

14 B 44 C 74 B

15 D 45 B 75 C

16 B 46 D 76 D

17 B 47 B 77 C

18 A 48 B 78 C

19 B 49 D 79 D

20 D 50 B 80 B

21 C 51 D 81 C

22 A 52 B 82 C

23 A 53 A 83 C

24 A 54 D 84 D

25 C 55 C 85 B

26 A 56 B 86 C

27 A 57 C 87 B

28 D 58 B 88 C

29 B 59 C 89 C

30 D 60 B 90 C
PBREGUNTAS DE RESERVA

1 C

2 C

3 C

4 D

5 D
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