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OEP 2026 — ADMINISTRATIVO/A DE APOYO A LA DOCENCIA, PAS Y ESTUDIANTES (UNED)

BLOQUE I.
TEMA 1.-
TEMA 2.-

TEMA 3.-
TEMA 4.-

TEMA 5.-
TEMA 6.-
TEMA7.-
TEMA 8.-

TEMA 9.-

TEMA 10.-

TEMA 11.-
TEMA 12.-

TEMA 13.-

TEMA 14.-

TEMA 15.-
TEMA 16.-
TEMA 17 .-
TEMA 18.-
TEMA 19.-

TEMA 20.-

BLOQUE II.

LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. Antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales.

REGIMEN LOCAL ESPANOL. Principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de Entidades
Locales.

LA PROVINCIA. Elementos de la provincia. Organizacion provincial. Competencias provinciales.
PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES I. Concepto y clases de empleados/as
publicos/as locales y personal directivo. Normativa vigente en materia de igualdad de género.
PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES Il. Derechos y deberes de los
empleados/as publicos/as locales. Situaciones administrativas de los/as funcionarios/as de carrera
locales y del personal laboral al servicio de las entidades locales.

EL ACTO ADMINISTRATIVO. Concepto y clases. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN I. Fases. Iniciacion. Ordenacion. Instruccion.
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN II. Modos de terminacion del procedimiento.
Finalizacion y ejecucion del procedimiento. El silencio administrativo.

LEY ORGANICA 2/2023, DE 22 DE MARZO, DEL SISTEMA UNIVERSITARIO. Objeto, autonomia,
creacion y reconocimiento de las universidades. Calidad del sistema universitario. Organizacion de
ensefanzas. cooperacion, coordinacion y participacion en el sistema universitario.

LA ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS. El procedimiento de aseguramiento
de su calidad. La conferencia general de politica universitaria. El consejo de universidades. La
agencia nacional de evaluacion de la calidad y acreditacion.

LA UNED COMO INSTITUCION. PRINCIPIOS Y OBJETIVOS. Las funciones esenciales de su
actividad: la ensefianza, el estudio, la investigacion y la transferencia de conocimiento.
ESTRUCTURAY ORGANIZACION DE LA UNED. Disposiciones generales. Las facultades y escuelas.
Departamentos. Institutos universitarios de investigacion. Centros asociados y centros adscritos.
LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA UNED |. Disposiciones
generales. El consejo social. Naturaleza y régimen juridico. Funciones y competencias.
Organizacion y funcionamiento.

LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA UNED II. El claustro
universitario. Disposiciones generales. Organizacion y funcionamiento. La comision de
reclamacion de la universidad.

LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA UNED 1. El consejo de
gobierno. Composicion y funciones. Organos y funcionamiento.

LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO DE LA UNED. Disposiciones generales. Tipologia.
Definicion, funciones y especificaciones de cada uno de ellos.

EL REGIMEN JURIDICO Y ELECTORAL DE LA UNED. Disposiciones generales. La administracién
electoral. Elecciones a 6rganos colegiados. Elecciones a rector.

PRUEBAS PRESENCIALES I. DISPOSICIONES GENERALES. Composicién y constitucién de los
tribunales. La custodia de examenes.

PRUEBAS PRESENCIALES II. Elaboracion y realizacion de las pruebas presenciales. Tipologia de
examenes. Calificacion, revision y actas.

EL REGLAMENTO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA DE LA UNED. Objeto. Sede y registros
electronicos. Expedientes y tramitacion de procedimientos.
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TEMA 1.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN ALMERIA I.
Naturaleza. Estructura. Organos de gobierno y representacion.

TEMA 2.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN ALMERIA II. De la
comunidad universitaria. Actividad académica, aulas universitarias y actividades culturales.
Colaboracién con el campus.

TEMA 3.- EL ARCHIVO GENERAL DE LA UNED. Disposiciones generales. Organizacion y funcionamiento.
Tratamiento y acceso a la informacion.

TEMA 4.- LA BIBLIOTECA DE LA UNED. Disposiciones generales. Estructura y 6rganos de gobierno. El
personal y los usuarios. Régimen econdmico.

TEMA 5.- EL BOLETIN INTERNO DE COORDINACION INFORMATIVA (BICI). Régimen juridico y transparencia.

TEMA 6.- EL USO DE LOS FOROS DE LA UNED. Disposiciones generales. Regulacion del contenido de los
foros UNED. Efectos del incumplimiento del reglamento regulador de los foros de la UNED.

TEMA 7.- EL SERVICIO DE INSPECCION DE LA UNED. Competencia y ambito de actuacion. Estructura y
funcionamiento.

TEMA 8.- EL CENTRO UNIVERSITARIO DE IDIOMAS DIGITAL Y A DISTANCIA -CUID-. Disposiciones generales.
Organizacion y estructura. Régimen de funcionamiento. Régimen de gestion del CUID.

TEMA 9.- LOS PRECIOS PUBLICOS POR ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE TIiTULOS OFICIALES Y
SERVICIOS ACADEMICOS. Exenciones, Bonificaciones, Reducciones y compensaciones. Régimen
general de becas y ayudas al estudio.

TEMA 10.- EL PROFESOR TUTOR DE LA UNED I. Disposiciones generales. Acceso a la condicion de profesor
tutor. Régimen de los profesores tutores.

TEMA 11.- EL PROFESOR TUTOR DE LA UNED II. La representacion de los profesores tutores. Organos de
representacion. La representacion en los distintos drganos.

TEMA 12.- EL PROFESOR-TUTOR DE LA UNED IIIl. La venia docendi. Proceso de seleccion, formacion y
concesion. Renovacion y retirada.

TEMA 13.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS TUTORIAS EN LA UNED. Organizacion, tipologia y
tamafio de los grupos de tutoria. Funciones del profesorado tutor. Planificacion de las sesiones.
Coordinacion tutorial del equipo docente.

TEMA 14.- EL CENTRO DE ATENCION A UNIVERSITARIOS CON DISCAPACIDAD (UNIDIS). Disposiciones
generales. Organizacion y funcionamiento.

TEMA 15.- EL CENTRO DE ORIENTACION E INFORMACION Y EMPLEO (COIE). Régimen y funcionamiento. El
coordinador del COIE en los centros asociados.

TEMA 16.- PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE 25 ANOS EN LA UNED. Objeto y
convocatoria. La prueba. El curso de acceso para mayores de 25 afios.

TEMA 17.- PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE 45 ANOS EN LA UNED. Objeto y
convocatoria. La prueba. El curso de acceso para mayores de 45 afios. Cursos de orientacion y
acceso por acreditacion de experiencia profesional para mayores de 40 afios.

TEMA 18.- LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y DE EXTENSION UNIVERSITARIA EN LA UNED. Disposiciones
generales. Organizacion y coordinacion. Las subvenciones para su realizacion.

TEMA 19.- EL CONSORCIO UNIVERSITARIO DEL CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN ALMERIA I. Antecedentes.
Estructura, composicién y régimen de funcionamiento.

TEMA 20.- EL CONSORCIO UNIVERSITARIO DEL CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN ALMERIA I1. Organos de
gobierno. Facultades. Atribuciones.
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