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OEP 2026 - AUXILIAR DE FORMACIÓN UNIVERSITARIA E INFORMÁTICA (UNED)  
 
BLOQUE I.  
 
TEMA 1.-  LA CONSTITUCIÓN ESPAÑOLA DE 1978. Antecedentes. Características y estructura. Principios 

Generales. Derechos y deberes fundamentales. 
TEMA 2.-  REGIMEN LOCAL ESPAÑOL. Principios constitucionales y regulación jurídica. Clases de Entidades 

Locales.  
TEMA 3.-  EL PERSONAL AL SERVICIOS DE LAS ENTIDADES LOCALES. Los funcionarios públicos: clases. 

Selección. Situaciones administrativas. El personal laboral: Tipología y selección.  
TEMA 4.-  LA LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMÚN DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. Los 

derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Públicas. Derechos del interesado en 
el procedimiento administrativo. Normativa vigente en materia de igualdad de género.  

  
BLOQUE II. 
 
TEMA 1.-  ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN DE LA UNED. Disposiciones generales. Las facultades y escuelas. 

Departamentos. Institutos universitarios de investigación. Centros asociados y centros adscritos. 
TEMA 2.-  LOS ÓRGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACIÓN DE LA UNED I. Disposiciones 

generales. El consejo social. El claustro universitario. El consejo de gobierno.  
TEMA 3.-  LOS ÓRGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO DE LA UNED. Disposiciones generales. Tipología. 

Definición, funciones y especificaciones de cada uno de ellos. 
TEMA 4.-  PRUEBAS PRESENCIALES. Composición y constitución de los tribunales. Elaboración y realización 

de las pruebas presenciales. La tipología y custodia de exámenes. Calificación, revisión y actas. 
TEMA 5.-  EL PROFESOR TUTOR DE LA UNED I. Disposiciones generales. Acceso a la condición de profesor 

tutor. Régimen de los profesores tutores. 
TEMA 6.-  EL PROFESOR-TUTOR DE LA UNED II. La venia docendi. Proceso de selección, formación y 

concesión. Renovación y retirada. 
TEMA 7.-  LA BIBLIOTECA DE LA UNED. Disposiciones generales. Estructura y órganos de gobierno. El 

personal y los usuarios. Régimen económico. 
TEMA 8.-  LA SEGURIDAD Y BUEN USO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA UNED. Disposiciones 

generales. Uso de los sistemas de Información. Control de accesos. Incidencias de seguridad de la 
Información y de los datos de carácter personal.  

TEMA 9.-  ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LAS TUTORÍAS EN LA UNED. Organización, tipología y 
tamaño de los grupos de tutoría. Funciones del profesorado tutor. Planificación de las sesiones. 
Coordinación tutorial del equipo docente. 

TEMA 10.-  ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN ALMERÍA I. 
Naturaleza. Estructura. Órganos de gobierno y representación. 

TEMA 11.-  ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN ALMERÍA II. De la 
comunidad universitaria. Actividad académica, aulas universitarias y actividades culturales.  
Colaboración con el campus. 

TEMA 12.-  LA PROTECCIÓN DE DATOS Y LA TRANSPARENCIA EN LA UNIVERSIDAD. La agencia española de 
protección de datos. El consejo de transparencia y buen gobierno. 

TEMA 14.-  EL REGLAMENTO DE ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA DE LA UNED. Objeto. Sede y registros 
electrónicos. Expedientes y tramitación de procedimientos. 

TEMA 14.-  EL CENTRO UNIVERSITARIO DE IDIOMAS DIGITAL Y A DISTANCIA -CUID-. Disposiciones generales. 
Organización y estructura. Régimen de funcionamiento. Régimen de gestión del CUID.   

TEMA 15.-  EL USO DE LOS FOROS DE LA UNED. Disposiciones generales. Regulación del contenido de los 
foros UNED. Efectos del incumplimiento del reglamento regulador de los foros de la UNED. 

TEMA 16.-  EL CONSORCIO UNIVERSITARIO DEL CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN ALMERÍA. Estructura, 
composición y régimen de funcionamiento.  


