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PROGRAMA ARQUITECTO/A TÉCNICO/A (LISTA DE ESPERA) 

 

BLOQUE I 
 

TEMA 1.  LA CONSTITUCIÓN ESPAÑOLA DE 1.978. Antecedentes. Características y estructura. Principios 
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los españoles. 

TEMA 2.  LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESPAÑOLA. Administración General del Estado. Administración de la 
Comunidad Autónoma. Administración Local. 

TEMA 3. RÉGIMEN LOCAL ESPAÑOL: Clases de Entidades Locales. Organización Municipal. Competencias 
municipales. Organización provincial. Competencias provinciales. 

TEMA 4. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES. Los funcionarios públicos: clases. Selección.  
Situaciones administrativas.  Provisión de puestos de trabajo. El personal laboral: tipología y selección. 

BLOQUE II  

 

Tema 1.-  Infraestructura urbana en los municipios: Abastecimiento, saneamiento, depuración, firmes en 
espacios públicos. Tipología, características, esquemas tipo. 

Tema 2.-  Hormigón y hormigón armado. Composición, tipificación, consistencia. Durabilidad. Acero. Aditivos. 
Puesta en obra del hormigón. Hormigón fabricado en central. 

Tema 3.-  Patologías en la edificación. Movimientos de terrenos. Fisuras en elementos de hormigón armado. 
Daños por deformaciones. Dilataciones por efecto térmico. 

Tema 4.-  Encuesta. Finalidad. Ámbito de aplicación. Organización de los trabajos de la encuesta. Explotación de 
la Encuesta. Análisis de la información, obtención de índices e indicadores. 

Tema 5.-  Sistema de Información Geográfica. Implantación del mismo para la explotación de la encuesta. La 
EIEL ante las nuevas Opciones de Planificación y Gestión de las Diputaciones Provinciales. 

Tema 6.-  Prevención de riesgos laborales en la construcción: Equipos de trabajo, caída de personas a distinto 
nivel, instalaciones provisionales. Instalaciones eléctricas provisionales en obra, excavaciones. 
Equipos de protección individual. Disposiciones mínimas de seguridad y salud en las obras de 
construcción. Coordinador de seguridad. 

Tema 7.-  Normas Técnicas para la accesibilidad y eliminación de barreras arquitectónicas y urbanísticas y en 
el transporte de Andalucía. 

Tema 8.-  El Código Técnico de la Edificación: ahorro de energía, salubridad, seguridad estructural, Seguridad 
 
BLOQUE III 
 
Tema 1.-  Legislación urbanística de aplicación en Andalucía. El Planeamiento: Clases de Planes.  
Tema 2.-  Régimen urbanístico del suelo. Situaciones básicas y clases de suelo. Régimen de derechos y 

deberes. 
Tema 3.-  La ordenación urbanística en municipios sin planeamiento. Ordenación legal de directa aplicación. La 

delimitación de suelo urbano. Las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal y Complementarias 
de ámbito provincial de Almería. 

Tema 4.-  La ejecución urbanística. La ejecución de actuaciones sistemáticas. La ejecución de actuaciones 
asistemáticas. 

Tema 5.-  Protección de la legalidad urbanística. Las infracciones urbanísticas y su sanción. El deber urbanístico 
de conservación: ordenes de ejecución y declaración de ruina. 

Tema 6.-  Los títulos habilitantes para la ejecución de obras y la implantación de actividades. Actos sujetos a los 
distintos títulos habilitantes. Procedimiento. 

Tema 7.-  La Ley de Gestión Integrada de la Calidad Ambiental y sus desarrollos reglamentarios. 
Tema 8.-  Contratos de obras en la Administración Pública. Obligaciones del contratista en las obras públicas: 

previas al comienzo de la obra, durante la ejecución y a su finalización. La dirección de obra: funciones 
y competencias. 
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