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PRESENTACION

El proyecto Tic@l estd enmarcado en la Iniciativa Comunitaria eQual (financiada por el

Fondo Social Europeo) y promovido por la Agrupacién de Desarrollo “Adaptalmanzora” que esta
integrada por la Diputacion de Almeria, la Asociacion de Desarrollo Rural Almanzora (ADR-
Almanzora) y la Asociacién de Jovenes Empresarios de Almeria (AJE-Almeria). A través de este
boletin informativo de caracter bimensual, se pretende dar a conocer aquellas actuaciones y
noticias que puedan resultar interesantes para los habitantes, trabajador@s y empresas del
Valle del Almanzora.

El proyecto Equal Tic@I tiene como objetivo general adaptar las empresas y trabajador@s a los
cambios econdmicos estructurales y a las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion (NTIC).

Concretamente, sus objetivos especificos son:

Favorecer la diversificacion econdmica del Almanzora.

Promover el uso de las NTIC.

Adaptar las empresas y trabajador@s a los cambios econémicos estructurales y a las
NTIC.

Promover la introduccion de las nuevas formas de organizacion del tiempo y lugar de
trabajo y en particular el jobrotation y teletrabajo.

Potenciar la formacién continua de los trabajador@s.

Facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral.

5§ 3 333

El territorio de actuacion del Proyecto Tic@l es el Valle del Almanzora que comprende los
siguientes municipios: Albanchez, Albox, Alcontar, Arboleas, Armufia de Almanzora, Bacares,
Bayarque, Cantoria, Cébdar, Chercos, Fines, Laroya, Lijar, Licar, Macael, Olula del Rio, Oria,
Partaloa, Purchena, Seron, Sierro, Somontin, Sufli, Taberno, Tijola, Urracal y Zurgena.

Los beneficiarios Gltimos son:

pymes y microempresas,

los emprendedor@s sin cualificacion empresarial,

los trabajador@s y

los trabajador@s mayores de 45 afios, con escasa cualificacion o con necesidad de
adaptacion.
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Las acciones del proyecto Tic@I se dividen en cinco bloques:

Bloque 1: Estudios sobre:
®» NTIC
®» Necesidades formativas
®» Modelo Jobrotation

Bloque 2: Sensibilizacién por medio de campafias sobre:
®» Las ventajas que las NTIC ofrecen a empresas Yy trabajador@s
®» Las nuevas formas de organizacion del tiempo y lugar de trabajo (trabajo a tiempo
parcial, trabajo compartido, teletrabajo, etc...),
®» El reparto de cargas familiares y la conciliaciéon de la vida familiar con la profesional

Bloque 3: Servicio de Apoyo al Teletrabajo por medio de:
®» Asesoramiento y apoyo a empresas y trabajador@s
®» Organizacion de actividades divulgativas que promuevan el uso de las NTIC
®» Asistencia técnica para la implantacion del teletrabajo
®» Funciones de seguimiento y tutoria

Bloque 4: Aplicacion del modelo Jobrotation: modalidad de organizacién del tiempo y lugar de
trabajo que permite:

® a) alas empresas adaptarse a las necesidades de su mercado y

®» b) alos trabajador@s reciclarse.

Bloque 5: Formacion a través de cursos que favorezcan la igualdad de oportunidades en el
mercado de trabajo:
®» por ejemplo, aquellos destinados a mujeres trabajadoras en sectores o categorias
profesionales donde se encuentran sub-representadas

El presupuesto del proyecto Tic@l asciende a 848.232 euros, aportados en un 75% -636.174
euros- por el Fondo Social Europeo y en un 25% -212.058 euros- por la Diputacién de Almeria.

NOTICIAS DE TIC@L

BLOQUE 2. SENSIBILIZACION
¢ PRESENTACION OFICIAL DEL PROYECTO

El auditorio del Centro Tecnolégico Andaluz de
la Piedra fue el escenario el pasado viernes 17
de marzo de la presentacion oficial del
proyecto Tic@I|, que fue acogido con enorme
interés en la zona. Al acto asistieron
representantes de los socios de la Agrupacion
de Desarrollo Adaptalmanzora, alcaldes y
representantes de asociaciones, instituciones y
empresarios de la zona, hasta casi llenar el
aforo del auditorio del CTAP.




BLOQUE 2. SENSIBILIZACION

¢ PRESENTACION DEL PROYECTO EN EL CONGRESO “XX ANOS
DE POLITICAS DE IGUALDAD EN LA ADMINISTRACION LOCAL "

El proyecto Tic@I, concretamente sus actuaciones
en materia de igualdad de género y de conciliacion
de la vida laboral y familiar, fue presentado en el
congreso “XX Afios de Politica de Igualdad en la
Administracion Local”, que tuvo lugar el pasado
mes de marzo en El Ejido (Almeria). Entre los
asistentes al congreso se encontraban diversas
Asociaciones de Mujeres del Valle del Almanzora,
asi como representantes de algunas instituciones y
empresas de la zona. El alcalde de Serén y
Presidente de la ADR Almanzora, Juan Antonio
Lorenzo, asisti6é asimismo a dicha presentacion.

BLOQUE 1. ESTUDIOS
¢ CUESTIONARIO A EMPRESAS

Doscientas empresas del Valle del Almanzora participan en el andlisis del tejido empresarial de
la zona. Los criterios de seleccién de empresas han sido dos: por un lado, un criterio sectorial,
por el que estan presentes empresas de todos los sectores del Valle del Almanzora, y por otro,
un criterio geografico, donde cada municipio participa en la muestra segin su peso especifico
en el tejido empresarial. El andlisis posterior mostrara los puntos fuertes y aquellos otros sobre
los que sea necesario incidir para lograr una mayor diversificacion econémica y una mejor
adaptacion de las empresas a las nuevas tecnologias.

BLOQUE 3. TELETRABAJO

¢ PRESENTACION DEL PROYECTO EN LAS JORNADAS “GRUPO
TEMATICO' NACIONAL 3: ADAPTABILIDAD. AGENTE DE
INNOVACION ¢ NUEVO PERFIL PROFESIONAL?”

El proyecto Tic@l, junto con otros 27 proyectos
Equal, fue presentado en unas jornadas celebradas
en Manises, organizadas por la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE),
los dias 26 y 27 de Abril. El objetivo de las jornadas
fue la definicién y/o contextualizacion del Agente de
Innovacion como perfil profesional. En dichas
jornadas, el proyecto Tic@I entré en contacto con
otros  proyectos nacionales, intercambiando
informacion y entablando una relacion mas estrecha
con aquellos que guardan mayor relacién con el
proyecto Tic@lI.




AGENDA

Los socios de la Agrupacion de Desarrollo “Adaptalmanzora” son los protagonistas de este
primer boletin informativo. Son ellos los que toman la palabra para explicar qué esperan del
Proyecto Equal Tic@!I.

almeriense, Tic@I supone una oportunidad Gnica para que empresas
y trabajadores y trabajadoras del Valle del Almanzora sean mas
DIPUTACION competitivos a través de su adaptacién a los cambios estructurales del
DE ALMERfA mercado de trabajo y a las nuevas tecnologias de la informacién y la

comunicacion.”
‘

E “Como unico Proyecto EQUAL desarrollado integramente en territorio

ALMERIA “Un proyecto como éste es una gran oportunidad para la comarca del
Almanzora. Desde AJE siempre hemos apoyado iniciativas que

AJE generen riqueza, pero que ademas no dejen de lado aspectos tan
importantes como la formaciéon continua, el uso de las nuevas

JOVENES EMPRESARIOS tecnologias o las nuevas formas de organizacion del trabajo. Estos

aspectos flexibilizan el entorno laboral y facilitan la participacién de
mas agentes en la economia de la zona.”

“En la hora en que la comarca del Almanzora se enfrenta a los
principales retos de su futuro inmediato: infraestructura y ordenacion
territorial, no ha de hacerlo sin la mas alta cualificaciéon y adaptacién

n de sus trabajadores y empresarios/as. Equal Tic@!| contribuye

decididamente a la consecucién de este fabuloso objetivo.”
A.D.R. Almanzora

Proyecto Equal Tic@!I
Centro Tecnolégico Andaluz de la Piedra, 12 Plebada 3
Crta. Olula-Macael, km. 1.7. 04867 Macael ALMERIA
Tel. 950 126 288 — 950 126 289 Fax 950 126 287
tical@dipalme.org http://www.tical.adaptalmanzora.org

Sus datos personales figuran incorporados en wwdmdatos informatizada para su tratamiento astnaitivo y de
gestion. Le informamos de su derecho a oponersee aus datos figuren en dicha base de datos y & qmeviemos
informacion. Para ejercer cualquiera de los dergcitados, deberd comunicarnoslo por correo ordirgala direccion
que figura en esta comunicacién. En caso de nbirendicacion de su oposicion, la Oficina Técniel Proyecto
Equal Tic@I entendera que Usted consiente queatos figuren en la base de datos resefiada.
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