Un nuevo boletin informativo del Proyecto Tic@I ve la luz. jEl nGmero cuatro ya!

Los Bloques de Actuacion estan arrancados y la marcha del proyecto lleva un ritmo
excelente. Las noticias y actividades son muchas. La agenda cada vez esta mas
apretada y completa. El Proyecto Tic@I se hace dia a dia mas visible en el Valle del
Almanzora, y las empresas y trabajador@s empiezan a ver los resultados tangibles
del proyecto. De momento, se han logrado algunos objetivos, pero aun queda mucho
trecho por recorrer. Desde aqui, aprovechamos para agradecer a tod@s su
colaboracion.

: BLOQUE |. ESTUDIOS

« PRESENTACION DEL CD-ROM

Cuanto mas se conoce sobre la estructura empresarial de una zona, mas facil
es identificar aquellos campos o0 sectores sobre los que centrar el trabajo de
las actuaciones de un proyecto Equal. Con tal fin, el Proyecto Tic@I ha estado
desarrollando un interesante proceso de documentacion y creacion de una
base de datos de todas las empresas presentes en el Valle del Almanzora.

De esta realidad empresarial, se seleccionaron 200 empresas para
desarrollar un estudio més especifico sobre el Tejido Empresarial del Valle del
Almanzora y, en particular, sobre el nivel de innovacion, utilizacion e
implantacion de las NTIC, sobre las necesidades formativas, habilidades
sociales y adaptabilidad de los trabajador@s y sobre la viabilidad del modelo
Jobrotation.

Tras meses de duro trabajo, todos los resultado se han volcado en un CD-
ROM que también ofrece informacion sobre el Valle del Almanzora, la iniciativa
Equal y los socios del Proyecto Tic@l.
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: BLOQUE Ill. TELETRABAJO

SERVICIO DE APOYO AL TELETRABAJO

El dia 22 de septiembre se organizé en Olula del
Rio entre las 8:30 y las 11:30 un “Desayuno de
Teletrabajo”, en el que se permitic a los
asistentes empresari@s y trabajador@s el uso
de varios ordenadores con libre acceso a
Internet experimentando algunas de las
posibilidades que la propia Internet ofrece para
Teletrabajar. En el evento se genero un foro en
el que tuvo lugar un intercambio de ideas y opiniones sobre tecnologia al
mismo tiempo que se configuraban algunos aspectos a tener en cuenta en el
servicio dirigido a empresas de apoyo al teletrabajo.

Como parte del curso de Habilidades de
Gerente en Olula del Rio, dentro del Bloque
V, se imparti6 un seminario sobre “el
Teletrabajo como medida de Conciliacion”.
Las asistentes al curso pudieron obtener una
informacion relacionada con las nuevas
tecnologias de la informaciéon y la
Y comunicacion aplicadas al trabajo asi como la
conC|I|aC|on familiar y laboral. Se mostraron claves importantes para desarrollar
el teletrabajo como parte integrante de sus procesos de trabajo y ejemplos de
casos concretos de teletrabajo aplicado.

: BLOQUE IV. JOBROTATION

EXPERIENCIAS JOBROTATION EN MARCHA

Entre las actuaciones enmarcadas en el proyecto Tic@| esta implantar el
modelo Jobrotation como experiencia piloto en el Valle del Almanzora. El
modelo Jobrotation es una forma de organizar el tiempo y el lugar de trabajo
gue permite por un lado a la empresa adaptarse a las necesidades del
mercado y a los trabajadores reciclarse. En este sentido, el pasado mes de
octubre comenzaron dos de las experiencias Jobrotation que estaban entre las
25 solicitudes admitidas para participar. Ambas experiencias estan teniendo
lugar en dos asesorias de Olula del Rio y la formacién de reciclaje demandada
por cada una de ellas era muy similar, concretamente se esta formando a una
de las participantes en Gestion Laboral y a otra en NOminas, Seguridad Social
y Laboral.
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: BLOQUE V. FORMACION
« CURSO DE HABILIDADES DE GERENTE DE EMPRESA

El pasado 18 de octubre finalizdé el curso de Habilidades de Gerente de
Empresa organizado por el proyecto Tic@l en Olula del Rio. Dicho curso fue
impartido por Juan José Morillas, técnico superior de la Unidad Territorial de
Empleo, Desarrollo Local y Tecnologico (UTEDLT) de Purchena. Un total de 11
mujeres trabajadoras provenientes de distintas localidades del Valle del
Almanzora se han beneficiado de este curso. Las asistentes al curso lo han
considerado como una experiencia muy provechosa, a juzgar por la alta
valoracion expresada en los cuestionarios de evaluacion del curso.

La alta valoracion del curso, junto con la demanda
expresada por las alumnas de profundizar en esta
materia ha propiciado que se esté organizando un
curso de nivel intermedio de Gerente de Empresas.

Para dicho curso, Proyecto Tic@l| espera contar de
nuevo con la colaboracién de Juan José Morillas como
formador, dada su buena labor realizada en el curso ya
finalizado.

e CURSO DE ESCAPARATISMO

Dos cursos de Escaparatismo
organizados por el Proyecto Tic@I
han tenido lugar los pasados meses
de septiembre y octubre en las
localidades de Albox y Macael. Para
su desarrollo, Proyecto Tic@l| conto
con la colaboracién de un experto en

la materia: el escaparatista francés
Johann Closmenil. La demanda de
formacion en Escaparatismo es tal que
en este mes dardn comienzo dos
cursos mas, uno en Albox y otro en
Olula del Rio, impartidos ambos de
nuevo por Johann Closmenil.

A la izquierda de estas lineas podemos
ver algunos de los bonitos trabajos
realizados por algunas de las mas de
20 mujeres trabajadoras que en total
han atendido a los cursos de Albox y
Macael.
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« VISITA ESTUDIO SOBRE CONCILIACION A FRANCIA

Dentro de su programa de trabajo transnacional, los dias 6 y 7 de noviembre
tuvo lugar una Visita Estudio a Paris, en la que se abordd el tema de la
Conciliacion de la Vida Laboral, Familiar y Personal. A dicha visita estudio
asistieron Ginesa Lopez, uno de los miembros del equipo técnico Tic@l, junto
con Dolores Pérez Valdés, presidenta de la Asociacion de Comerciantes y
Empresarios de Macael (ACOSEMA). El objetivo de esta Visita Estudio ha sido
conocer las experiencias de Conciliacion que se estan llevando a cabo en
algunas empresas de nuestro pais vecino. La visita comenz6 con una reunién
con representantes de una federacion de empresas del sector de la
construccion, la Federacién Vinci, en la que se expusieron las medidas que han
tomando en materia de conciliacion. Ademas, se visitdé una pequefia empresa
afiliada a esta Federacion que ha firmado un acuerdo de igualdad profesional
entre hombres y mujeres. Se tuvo la oportunidad asimismo de conocer las
actuaciones que otro proyecto EQUAL, Perfegal, esta llevando a cabo en una
zona rural de la Bretafia francesa. La similitud entre las experiencias visitadas
(empresas pequefas, situadas en algunos casos en el medio rural) y el tejido
empresarial del Valle del Almanzora garantiza la aplicabilidad de algunas de las
medidas estudiadas a nuestra zona de actuacion.

Los proximos eventos incluidos en la agenda del proyecto Tic@I son:

®» Presentacion del CD-Rom con el Estudio del Tejido Empresarial del Valle
del Almanzora .

®» El 1 de Diciembre, el Proyecto Tic@!| organizard una Feria de Nuevas
Tecnologias en la que se daran cita las empresas de tecnologia y
comunicaciones presentes en el Valle del Almanzora, reunidas por el
Proyecto Tic@| en un mismo lugar con el fin de facilitar a los empresari@s
el acceso a toda la informacion sobre NTIC.

®» El Servicio de Apoyo al Teletrabajo ha comenzado ya a trabajar con las
empresas admitidas. Sigue abierta la posibilidad de presentar la
documentacion para participar y favorecer la implantacion del Teletrabajo
entre las empresas del Valle del Almanzora.

® Nuevas Experiencias Jobrotation estan a punto de iniciarse en diferentes
puntos del Valle. Tan pronto como las 25 experiencias admitidas estén en
marcha, se comenzara a convocar a aquellas empresas que quedaron en la
Lista de Espera para que también puedan beneficiarse de un modelo
consistente en ofrecer formacion gratuita a al menos dos trabajadores en un
sistema de rotacion de puestos de trabajo.

ALMERIA

Promueve: AD Adaptalmanzora Cofinancia:

&%

JONENES EMPRESARIOS AR, Almanzora

DIPUTACION DE ALMERIA
- .




® El Bloque de Actuaciéon V “Formacion —Habilidades Sociales y Enfoque de

Género” tiene previsto los siguientes cursos gratuitos de formacion para
mujeres :

¢ Inglés Comercial basico a celebrar en Macael, Albox y Arboleas.

¢ Escaparatismo, tanto en Albox como en Olula del Rio.

¢ Informatica, en Albox y Olula del Rio.

¢ El mundo de la comunicacion audiovisual como medio de promocion

en el ambito de la mujer, en Serdn.
¢+ Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de la construccion.

®» El proximo 23 y 24 de noviembre tendra lugar la Visita Jobrotation a
Francia para ver in situ la forma en la que se esta desarrollando el Modelo
Jobrotation en algunas empresas del pais vecino.

®» La préoxima reuniéon del Comité de Seguimiento del Programa
Transnacional tendra lugar en Paris los dias 24 y 25 de noviembre. En
dicha reunién, los técnicos del Proyecto Tic@| pondran en comin con sus
socios transnacionales el desarrollo del proyecto y de sus actuaciones.

Proyecto Equal Tic@!
Centro Tecnolégico Andaluz de la Piedra, 12 Plcsdda 3
Crta. Olula-Macael, km. 1.7. 04867 Macael ALMERIA
Tel. 950 126 288 — 950 126 289 Fax 950 126 287
tical@dipalme.org http://www.tical.adaptalmanzora.org

Sus datos personales figuran incorporados en uisa bie datos informatizada para su tratamien
administrativo y de gestion. Le informamos de stecleo a oponerse a que sus datos figuren en dadeade
datos y a que le enviemos informacion. Para ejenaiguiera de los derechos citados, debera codmmoislo
por correo ordinario a la direccion que figura steecomunicacion. En caso de no recibir indicaciérsu
oposicién, la Oficina Técnica del Proyecto Equal@l| entendera que Usted consiente que sus datosgtiig
en la base de datos resefiada.
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