REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO ESCUELA TALLER BAJA ALPUJARRA III
Al ser la Escuela Taller un ente en el que la edad de los trabajadores en su mayoría está por debajo de los 18 años, considerada esta como la mayoría de edad, desde la Dirección de la Escuela Taller se cree conveniente la creación de un Reglamento de Regimen interno que sea de aplicación a todos los alumnos-trabajadores de esta Escuela Taller, sin perjuicio de la normativa laboral correspondiente (Estatuto de los trabajadores, Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social y convenio colectivo aplicable), que también será de aplicación en las fases de empleo, dentro del marco que establece la Constitución.

CAPITULO I: DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y TRABAJADORES
1.- DERECHOS:
· Recibir una formación ocupacional específica y gratuita.

· Recibir apoyo de la Dirección y Equipo Técnico, para lograr la inserción profesional.

· Ser tratado con el debido respeto y consideración por parte del equipo técnico y directivo.

· Utilizar las instalaciones, mobiliario, material y medios de que dispone el centro, para los fines que le son propios.

· Recibir información sobre su rendimiento.

· Facilitarle la participación activa en el funcionamiento de la Escuela Taller.

· Disponer del vestuario y utensilios adecuados para el desempeño de sus tareas, conforme a las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

· Participar en las actividades de la Escuela Taller.
2.- DEBERES:
·  Respeto de la dignidad y funciones de cuantos integran la Escuela Taller.

· Cumplir las obligaciones derivadas del Plan formativo y utilizar de forma responsable las tareas lectivas que se derivan del mismo.

· Participar activamente en la vida escolar y sistema organizativo de la Escuela Taller.

· Colaborar con los compañeros en las actividades programadas y respetar su dignidad individual.

· Asistir regular y puntualmente a las actividades de la Escuela Taller.

· Respetar las instalaciones, maquinaria, herramientas y materiales de la Escuela Taller.

· Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.
· Cumplir las órdenes e instrucciones de monitores y de dirección, en el ejercicio normal de sus funciones, de acuerdo con el plan específico de formación de cada taller.

· No consumir drogas ni bebidas, ni antes ni durante su jornada en la   Escuela Taller.
· Asistir uniformado a la Escuela Taller.
CAPITULO II: FALTAS Y SANCIONES
El incumplimiento de las obligaciones y deberes propios de los alumnos y trabajadores de esta Escuela Taller será constitutivo de falta y dará lugar a las correspondientes sanciones disciplinarias. Las faltas se clasificarán en leves, graves y muy graves.
3.- Faltas leves:
a. Retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento del trabajo o tarea.

b. Incorrección en el trato con los compañeros, monitores y dirección.

c. Falta de asistencia al trabajo sin causa que lo justifique de uno o dos días al mes.

d. El incumplimiento de las tareas lectivas que se derivan del plan formativo.

e. La no comunicación en su tiempo de la falta al trabajo por causas justificadas.

f. Descuido en la conservación de los locales de los talleres, material y herramientas, así como del equipo de trabajo que se proporcione.
Incurrirán en responsabilidad no sólo los autores de la falta sino los que los induzcan o toleren, así como los que los encubran.
Sanciones:
1. Amonestación verbal.

2. Amonestación por escrito.
4.- Faltas graves:
a. Falta de disciplina o del respeto a las órdenes e instrucciones de monitores y dirección.

b. Incumplimiento de las instrucciones de los monitores relacionadas con el puesto o las negligencias de las que se deriven perjuicios graves para la actividad.

c. Conductas manifiestamente inadecuadas al puesto de trabajo que perjudiquen al trabajo en el taller o la Escuela Taller.

d. Falta repetida de puntualidad. Las horas no trabajadas se sumarán hasta completar un total de ocho (que constituirán una jornada) y tendrán consideración de falta de asistencia sin justificar.
e. Causar daños graves a las instalaciones, locales, material o herramientas.

f. Incumplimiento de la jornada de trabajo o abandono del puesto de trabajo de forma reiterada e injustificada.

g. Incumplimiento de las medidas de seguridad e higiene que se adopten, que incluye llevar puesto el uniforme de trabajo durante la jornada laboral.
h. Grave falta de consideración con los compañeros, monitores, dirección...

i. Falta de asistencia al trabajo o a clase sin causa justificada más de tres veces al trimestre.

j. Más de dos faltas leves, constituirán una falta grave.
Sanciones:
1. Suspensión de 1 a 7 días, dependiendo de la gravedad de la falta y de la reincidencia en la misma. Con dos faltas graves con apercibimiento por escrito se comunicará que la tercera constituirá una muy grave.
2. No incorporación al puesto de trabajo por no llevar el uniforme correspondiente o no usar las medidas de protección adecuadas, considerando ésta como una falta de asistencia no justificada.
3. Las faltas de asistencia se descontarán del salario como días no trabajados.

5.-Faltas muy graves:
a. Cualquier conducta constitutiva de delito producida en el desempeño de su trabajo.

b. La manifiesta insubordinación, comportamiento inadecuado y notoria falta de rendimiento en el cumplimiento de sus obligaciones.

c. Faltas graves de disciplina o de la consideración debida a compañeros y monitores.

d. Un número de faltas injustificadas superior a dos al mes será motivo de expulsión.

e. Será motivo de sanción más de cuatro faltas de asistencia al trimestre.

f. La comisión de tres faltas graves, constituirá una falta muy grave.
Sanciones:
1. Suspensión de 8 a 30 días, según la gravedad de la falta y la reincidencia en la misma.

2. Despido disciplinario.

CAPITULO III: PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

7.- Faltas leves:
La imposición de faltas leves no precisa de instrucción de expediente sancionador, correspondiendo a la dirección del centro, a propuesta de ésta o del equipo técnico y con audiencia en todo caso del alumno.
8.- Faltas graves:
La instrucción del expediente será iniciada por la dirección, a propuesta escrita de ésta o del equipo técnico.

La sanción será impuesta por el representante de la entidad promotora, a propuesta de la dirección del centro, y requerirá comunicación escrita de y motivada al alumno, concediéndole un plazo de 48 horas para que alegue en su defensa lo que estime oportuno. Seguidamente, la dirección dará traslado de la propuesta de sanción a la entidad promotora, que dictará la resolución definitiva, con notificación al interesado/a.
9.- Faltas muy graves:
Se seguirá el procedimiento previsto para las graves. La baja definitiva o exclusión del/la alumno/a propuesta de la dirección de la E.T., requerirá la tramitación de un expediente disciplinario, según la orden que desarrolla el Plan Nacional de Formación e Inserción Profesional y las instrucciones de la Dirección Provincial del INEM del 18 de junio de 1999.
Y para que así conste, habiendo sido presentado y aprobado por el pleno del Ayuntamiento de Berja, se eleva a definitivo este Reglamento de Régimen Interno.

Este Reglamento entrará en vigor una vez transcurrido el plazo señalado en el artículo 65.2.º de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Berja a 24 de septiembre de 2007-El Alcalde, Antonio Torres López.
